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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное казенное общеобразовательное учреждение учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 20» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки  Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16) 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р 

7. 7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития   дополнительного   образования   детей 

до 2030 года,   утвержденная    распоряжением    Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

 

 

 

 

 

 
Цель 

1.Повышение конкурентных   преимуществ  школы как  

образовательной организации,  ориентированной  на 

создание          условий для формирования успешной личности 

ученика  

2.Эффективное  применение ФОП, в том числе внедрение  

обновлений. 
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничества     

с организациями-партнерами. 
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с 

общероссийскими показателями качества общего образования  
5. Повышение уровня безопасности, в том

числе усиление  антитеррористической защищенности объектов 
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организации  
6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через                                                                      создание условий получения образования, его 

индивидуализации                                                                 в соответствии с потребностями и 

возможностями обучающихся.  
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного  обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 
5. Создание востребованной воспитательной системы для                                               

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики 

6. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей, работников и посетителей. 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечивается    качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному  

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием 

сетевого  взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних 

процедур оценки качества  образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 

условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-

позитивных    инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного 

обеспечения  образовательного процесса. 

 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: 

Астанкова Наталья Владимировна 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ 

СОШ № 20 от 05.06.2024  

Период реализации С 2025 года по 2028 год – 4 года 
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Этапы реализации 

Программы развития 

I этап — 2025 год;  

II этап — 2026 год;  

III этап — 2027 год;  

IV этап — 2028 год. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание  

 Целевые субсидии 

Средства от приносящей доход деятельности 

 

 

 
Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование образовательной 

организации 

муниципальное казённое общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 20» 

Руководитель Астанкова Наталья Владимировна 

Дата создания 1971 

ИНН 

 

2610015435 

Учредитель Администрация  Кочубеевского муниципального района  

Ставропольского края 

Лицензия № 5613 от 10.03.2017 г. 

Серия 26 л 01 № 0001867 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№ 2865 от 03.04.2017 г.    

серия 26АО2№ 0000554 

Информацию о месте нахождения ОО 

(юридический и фактический адрес) 

357022 Ставропольский край, Кочубеевский район, с. 

Новая Деревня, пер. Школьный,1 

Фактический адрес 357022 Ставропольский край, Кочубеевский район, с. 

Новая Деревня, пер. Школьный,1 

Телефон, факс 8 (86550) 90-5-07 

Адрес электронной почты novderschool20@yandex.ru 

адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 
https://sh20-novayaderevnya-r07.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Сведения об обучающихся 

Общая численность обучающихся - 243 человека (по состоянию на 01.09.2024) 

Численность обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - 0 

человек Численность обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 

Российской Федерации - 243 человека 

Начальное общее образование (1-4 класс) - 94 человек 

Основное общее образование (5-9 класс) - 132 человек 

Среднее общее образование (10-11 класс) - 17 человек 

Индивидуальное обучение (на дому) - 3 чел., из них: 

- 1-4 классы - 2 человека 

- 5-9 классы - 1 человека 

- 10-11 классы - 0 человек  
Заочное обучение - 0 человек 

Обучающиеся, являющиеся иностранными гражданами - 0 человек 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 



6 
 

В структуру школы входит: 

- органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание работников, 

педагогический совет, родительский комитет; 

- структурные подразделения — библиотека, пищеблок, социально- психологическая 

служба, спортивный клуб «Стриж», школьный историко- краеведческий музей, «Точка 

роста» 

- иные объединения — методический совет, совет профилактики, методические 

объединения учителей, социально-педагогический консилиум. 

 

Реализуемые образовательные программы: 

- основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

- адаптированные образовательные программы начального и основного общего                 

образования; 
- программы дополнительного образования 

 

Материально-технические условия. 
 

Школа располагается в 1 здании общей площадью 3532,20 кв.м. Учащиеся 1-4 классов 

в с. Новая Деревня занимаются на первом этаже, в левом крыле здания. Площадь учебных 

кабинетов, мастерских составляет 1065 кв.м,. Проектная численность обучающихся 

составляет 308 человек. 

В зданиях располагаются: 18 предметных кабинетов, 3 компьютерных класса (29 

компьютеров), 1 библиотека, 2 технического, 2 мастерские, и  2 кабинета обслуживающего  

труда. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в одном спортивном зале 

(260,7кв.м).; Имеется спортивный, тренажёрный зал, актовый зал площадью (100,1 кв.м.), 1 

столовая на 60 мест, 1 кабинет учителя логопеда, комната детских организаций, кабинет 

социального педагога, 3 кабинета Центра естественно-научный и технологической 

направленности   «Точка роста», музейная комната, состоящая из одного экспозиционного 

зала (30,5 кв.м). 

Все кабинеты оборудованы в соответствии с требованиями охраны труда и правил 

техники безопасности. Оборудование учебных помещений обеспечивает возможность 

реализации всех заявленных в лицензии образовательных программ. 

На территории школы расположена 1 спортивная площадка для игры в баскетбол и 

волейбол, гимнастический городок.  

Условия пребывания обучающихся в зданиях школы, комфортность и безопасность 

образовательной среды находятся в надлежащем состоянии. 

 
 

Сведения о режиме деятельности 

Учащиеся 1-11 классов МКОУ СОШ №20 учатся в одну смену. Занятия проводятся в 

режиме шестидневной учебной недели. Обучение детей в первом классе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе с использованием «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии. Продолжительность урока – 40 минут. Регламентирование образовательной 

деятельности на учебный год: учебный год делится на четверти (10-11 классы – на 

полугодия). 

Режим работы школы регламентируется Сан ПиНами, «Правилами внутреннего     распорядка», 

приказом по школе «О режиме работы школы», которые разработаны в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Уставом школы и др. нормативно-правовыми документами. 

 

Сведения о работниках ОО 

Педагогический коллектив школы насчитывает 18 человек (основных –17, совместителей – 1). 
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Из них имеют звания и награды: 

Отличник народного просвещения - 1,  

Почетный работник сферы образования Российской Федерации - 2,  

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 1.  

В школе трудятся победители и призеры профессиональных конкурсов муниципального, 

регионального и федерального уровня, 1 победитель конкурса лучших учителей ПНПО 

Общее количество работников – 36 человек 

    Количество специалистов:  

    учителя-логопеды – 1 

    социальные педагоги -1 

     педагогов-психологов - 0 

Учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию: 

Высшая категория – 4 (22,2%) 

Первая категория - 3 (16,6%) 

Молодые специалисты – 2 (11%) 

Педагоги, чей стаж не превышает 3-х лет – 4 (22,2%) 

 

Сотрудничество с дошкольными образовательными организациями 

Главной стратегической установкой в реформировании современной системы 

образования является обеспечение качества образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики страны, потребностям личности и социума. Важным 

условием достижения такого качества является обеспечение непрерывности образования, 

которое понимается как согласованность, преемственность всех компонентов 

образовательной системы на каждой ступени образования. 

В связи с этим, у школы на протяжении долгих лет налажена система тесного 

взаимодействия с  дошкольным образовательным учреждением «Родничок». В ходе 

мероприятий по реализации преемственности в 2023-2024 учебном году были проведены: 

- экскурсии воспитанников ДОУ в школу 

- совместные игровые и развлекательные программы («День детства», «Посвящение в 
первоклассники», выпускной из детского сада) 

- диагностика по определению готовности выпускников ДОУ к школе 

- совместное комплектование 1х классов 

- совместное родительское собрание с воспитателями и учителями 

 

Сотрудничество с образовательными организациями 

В 2023-2024 учебном году в рамках реализации системы внеурочной деятельности 

начального и общего уровней обучения продолжено сотрудничество с: 

- МБУ ДО ДДТ( с.Кочубеевское) 

- МБУ ДО детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Дельфин». 

Учащиеся не только активно занимаются в объединениях и кружках перечисленных 

организаций дополнительного образования, но и демонстрируют высокие результаты на 

соревнованиях и конкурсах различного уровня. 

 

Сотрудничество с образовательными организациями среднего и высшего профессионального 

образования 

          В рамках десятилетия науки и технологии, объявленного Президентом Российской 

Федерации, учащиеся школы стали участниками Всероссийской акции «Поделись своим знанием. 

Новые горизонты», а также приняли участие в акции «На острие науки». Организаторами 

выступили Министерство образования и науки Российской Федерации, Министерство 
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просвещения Российской Федерации, Координационный совет по делам молодежи в научной и 

образовательной сферах Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию. 

        Целью Акции было знакомство школьников с ролью науки в современном мире, 

результатами передовых исследований в таких областях как экология и климат, обеспечение 

безопасности, энергетика будущего, генетика, новые технологии, взаимодействие человека и 

общества, а также формирование у обучающихся представление о профессии современного 

исследователя. 

В мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней («ПроеКТОриЯ», лекции 

с профессорами РАН, экскурсии в ЦОПП и др.) приняло участие 80,2% обучающихся 6-11 классов. 

 

         Школа имеет богатые традиции сотрудничества с высшими учебными заведениями. 

        Сотрудничество с ведущими военными вузами России  позволяет выпускникам школы 

ежегодно становиться студентами вуза, осваивать профессию  военного. 

       Важную роль в формировании системы обучения в школе играет сотрудничество с Северо- 

Кавказским федеральным университетом. Основная цель совместного партнерства – создание 

оптимальных условий для реализации образовательных потребностей обучающихся, 

совершенствование содержания, форм и методов довузовского образования. Сотрудничество с 

СКФУ оказывает плодотворное влияние на подготовку обучающихся к выполнению работ 

различного уровня, способствует интеллектуальному развитию, формирует творческий подход к 

решению нестандартных задач при изучении предметов естественно-научного цикла. 

Обучающиеся профильных классов ежегодно принимают участие в Открытой олимпиады Северо-

Кавказского федерального университета «45 параллель». Кроме этого, ученики и учителя 

ежегодно принимают участие во Всероссийском географическом, историческом диктантах. 

       Школа долгие годы плодотворно сотрудничает со Ставропольским аграрным 

университетом и с Невинномысским государственным гуманитарно-техническим 

институтом. 

       Более 90% учащихся 8-11 классов школы в режиме онлайн трансляции участвовали во 

Всероссийских открытых уроках интерактивной проектной системы ранней профориентации 

школьников «ПроеКТОриЯ», которая знакомит с высокотехнологичными отраслями и помогает 

выбрать профессию, ВУЗ и место работы. В мероприятиях федерального, регионального, 

муниципального уровней (лекции с профессорами РАН, экскурсии в ЦОПП и др.) приняло участие 

80,2 % обучающихся 6-11 классов. 

       Более 50 учащихся зарегистрировались во всероссийском проекте «Билет в будущее». 

 

Сотрудничество с организациями профессионального развития 

Школа тесно сотрудничает со Ставропольским краевым институтом развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки работников образования. Учителя участвуют в 

работе конференций и семинаров, посвященных вопросам ГИА, качеству образования.  

 

Сотрудничество с учреждениями культуры и спорта 

Школа   продолжает   активно   сотрудничать   с учреждениями культуры и 

дополнительного образования села, округа и края: 

- МУП «Редакция газеты «Звезда Прикубанья»; 

- МБУК "КЦКС" (структурное подразделение "Новодеревенский сельский Дом культуры, 

структурное подразделение "Прогресский сельский Дом культуры, структурное 

подразделение "Харьковский сельский Дом культуры, структурное подразделение 

"Дегтяревский сельский Дом культуры); 

- МБУК «КЦБС» (структурное подразделение «Новодеревенская сельская библиотека»); 

- Новодеревенская школа искусств №2. 
В 2023-2024 учебном году совместно с сельскими домами культуры были проведены 
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мероприятия и акции, посвященные государственным праздникам Российской Федерации, 

церемония вручения аттестатов об основном общем образовании, общешкольный праздник 

«Звезды школьной планеты», организованы мероприятия для воспитанников летнего 

пришкольного лагеря «Семицветик». Совместно с Новодеревенской сельской библиотекой на 

базе Новодеревенского сельского Дома культуры проведены мероприятия и акции ко Дню 

Победы, Дню государственного флага, Дню неизвестного солдата, Дню героев Отечества и 

другие. Совместно с Новодеревенской школой искусств на базе Новодеревенского сельского 

Дома культуры организованы выставки картин, приуроченные к общешкольному празднику 

«Звезды школьной планеты». 

 

Сотрудничество с общественными организациями 

2023-2024 учебном году укрепилось сотрудничество с Российским движением детей и 

молодёжи. Обучающиеся приняли участие в мероприятиях и встречах с лидерами 

регионального и федерального отделения Российского движения детей и молодёжи. За 

учебный год обучающиеся школы приняли активное участие в большом количестве 

мероприятий согласно Программе воспитания и в рамках работы первичного отделения 

РДДМ. 

МКОУ СОШ №20 активно сотрудничает с Советом Кочубеевской районной 

общественной организацией ветеранов войны, труда, вооруженных сил и 

правоохранительных органов Ставропольского края (Совет ветеранов с.Новая Деревня), 

проводя «классные встречи», лектории, беседы, включая профилактические и правовые на 

темы «Я гражданин России», «Я патриот», «Герои России» и другие. 

МКОУ СОШ №20 сотрудничает с Новодеревенским хуторским казачьим обществом, 

проводя традиционные мероприятия на базе Новодеревенского сельского Дома культуры 

«День казачки», «Казачьи посиделки» и другие. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов. В результате самодиагностики было выявлено, что школа набрала 

157 баллов, что соответствует среднему уровню  

1. Магистральное направление «Знание» 

(34балла из 53, уровень «средний», разрыв 19 баллов) 

 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценива

ния 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

Реализац

ия 1 

профиля 

или 1 

индивиду

ального 

учебного 

плана  

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем по организационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и педагогов, контроль 
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прохождения ИОМ, составление и корректировка расписания). 
2 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Не 

обеспече

но 

учебника

ми в 

полном 

объеме  

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 

3 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуе

тся 

углублен

ное 

изучение 

отдельны

х 

предмето

в 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 
4 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспече

но не 

менее 

5‒9 часов 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 
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деятельн

остью  
хся 

5 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие 

в 

регионал

ьном 

этапе  

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 
6 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

муницип

ального 

этапа 

Всеросси

йской 

олимпиа

ды 

школьник

ов 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 
7 Сетевая форма 

реализации 

Не 

осуществ

Обеспечен

ие 

Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 
 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами образовательной организации. 
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общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных 

программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

ляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобр

азователь

ных 

программ 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

образовательных 

программ. 
 Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками 

образовательных отношений, органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования 

для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ. 
 Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 
8 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

Разработ

ана, 

готовы 

приступи

ть к 

реализац

ии    

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития; - 

создание безопасных условий (физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) 

основам физиологии, возрастной психологии, педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, 
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инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
конференции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 
 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  особенности их психофизического развития. 
Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 
9 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспече

но 

частично 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников 

в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 
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логопедов, дефектологов 

и т.д.). 
10 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагоги

ческих 

работник

ов 

прошли 

обучение  

(за три 

последни

х года)    

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в 

условиях реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
11 Трансляция опыта Проводит Обеспечен Недостаточный уровень  Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих 
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2. Магистральное направление «Здоровье» 

(22 балла из 22, уровень «высокий») 

 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

ся 

эпизодич

ески 

(отдельн

ые 

мероприя

тия) 

ие условий 

для 

организац

ии 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

действий по трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Недостаточное информирование  Проведение просветительской работы о порядке участия во 
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3. Магистральное направление «Творчество»  
(23 балла из 30, уровень «средний», разрыв 7 баллов) 

 
 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

Разви

тие 

талан

тов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников 

и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, региональным, муниципальным 
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перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного образования с мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

2 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

Разви

тие 

талан

тов 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 
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технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду 

со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

3 Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

3‒4 объединения Школ

ьные 

творч

еские 

объед

инени

я 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
4 Функционировани

е школьного хора 
Отсутствие Школ

ьные 

творч

еские 

объед

инени

я 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-организатора 

и педагогического коллектива по функционированию Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной организации для разработки и реализации 

программы школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на 

основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры 

и искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 



21 
 

 

 

4.Магистральное направление «Воспитание» 

(18 баллов из 20, уровень «высокий») 

 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного образования, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по программе 

школьного хора. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации 

и родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с 
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порядком привлечения родителей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 
2 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной 

символики. 
 Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной организации: 

традиции и ритуалы, особые нормы этикета в общеобразовательной организации. 
 Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по созданию предметно-

пространственной среды, поддержанию и использованию её в воспитательном 

процессе: - разработка и популяризация символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 
 Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других участников образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников к обсуждению дизайнерских и иных решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов в вопросах использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной символики. 

3 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
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5. Магистральное направление «Профориентация» 
(10 баллов из 14, уровень «средний», разрыв 4 балла) 

туризма   сти организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной организации. 

№ Показатель 

оценивания 

Значен

ие 

оценив

ания 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

Нет Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 
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космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
2 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Нет Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление профориентационной работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к реальному производству. 
 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 

3 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих 

и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по 

основным программам профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка труда. 
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должностям служащих.  Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
4 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие 
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        6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
(20 баллов из 32, разрыв 12 баллов) 

 

участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Крите

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работнико

в    

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

фикац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
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профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Модернизация модели методической службы на принципах дифференцированного 

мотивирования и распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней активности педагога. 
2 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50%   

педагогиче

ских 

работнико

в 

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

фикац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
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 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 
3 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

фикац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 
4 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

1 

представит

ель 

управленч

еской 

команды 

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

фикац

ии 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в случае недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической 

(предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 
5 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 

биологии, 

обучение 

прошел 

один 

учитель из 

числа 

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология) (за три последних года). 
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информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих 

биологию, 

информати

ку, 

математик

у, физику, 

химию 

фикац

ии 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной компетентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация административного контроля обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, информатики, 
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химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и созданием 

условий для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
6 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональ

ном 

уровне 

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

фикац

ии 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 
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 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
7 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

региональ

ном 

уровне 

Развит

ие и 

повы

шение 

квали

фикац

ии 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
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7.Ключевое условие «Школьный климат» 

(13 баллов из 19, уровень «средний», разрыв 6 баллов) 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

№ Показатель оценивания Значен

ие 

оценив

ания 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутст

вие      
Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
2 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутст

вие     
Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы 

по созданию обстановки доверительного 

общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного уровня развития 

и возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 
 Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога автоматизированным рабочим 

местом. 
3 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутст

вие 

специал

ьных 

тематич

еских 

зон      

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Отсутствие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

4 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализу

ется в 

виде 

отдельн

ых 

меропр

иятий и 

(или) 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 
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индиви

дуальн

ых 

консуль

таций 

отдельн

ых 

участни

ков 

образов

ательны

х 

отноше

ний 

(обучаю

щихся, 

родител

ей, 

педагог

ов) 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения педагогических и иных работников  

школы поведению по предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах 

профилактики травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 
 Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

5 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализу

ется в 

виде 

отдельн

ых 

меропр

иятий и 

(или) 

индиви

дуальн

ых 

консуль

таций 

отдельн

ых 

участни

ков 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам 

профилактики девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  социального педагога в решении 
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8.Ключевое условие «Образовательная среда» 

(19 баллов из 21, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

образов

ательны

х 

отноше

ний 

(обучаю

щихся, 

родител

ей, 

педагог

ов) 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной компетентности  

педагогических и иных работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по развитию кадрового потенциала в 

вопросах профилактики девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических работников по вопросам 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и иных 

работников организации необходимых компетенций в области 

разпознавания различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников организации   

с алгоритмом/порядком действий для различных видов 

отклоняющегося поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной команде. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Критер

ий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

Не менее 30% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым 
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реализации 

основных 

общеобразователь

ных 

программ(критиче

ский показатель) 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические работники 

не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов 

и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 
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Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

2 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

«Сферум»         

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за регистрацию на платформе 

Сферум, направление официальной заявки. 
 Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений в образовательном процессе. 
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№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 1. Повышен уровень профессиональных компетенций педагогов в области составления и реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности. 

2. Созданы условия для реализации в полном объеме курсов внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования. 

3. Модернизирована ВСОКО школы. 

2 Воспитание 1. Внедрена программа адаптации детей-иностранцев, включающая диагностику и меры поддержки детей и 

родителей. 

2. Утверждена школьная символика: эмблема и гимн. 

 

3 Здоровье 1. Организованы занятия по 5 новым видам спорта. 

2. Ученики получили 3 знака ВФСК «ГТО». 

4 Творчество 1. Реализуются 2 программы допобразования в сетевой форме. 

2. Функционирует школьный хор и школьные медиа. 

1ё5 Профориентация 1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

 

6 Учитель. Школьная команда 1. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, возросла до 

75%. 

2. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования составит 100% 

3. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, возросла до 75% 

4. Наличие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

 

7 Школьный климат Штат полностью укомплектован специалистами (дефектолог, педагог-психолог) 
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8 Образовательная среда 100% учителей используют в работе возможности ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

1. Улучшение качества реализации образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие 

проектной деятельности учащихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

Механизмы реализации Программы развития 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка 

оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в 

образовательном и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

 

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют обновленным 

ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные изменения 

в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

70 % 
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Урегулирование 

электронного и 

дистанционного 

обучения 

Утверждены локальные акты об электронном и дистанционном обучении, 

который соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 

1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП НОО, ООО и 

СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 

дополнительного образования 

2 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования 

школы 

90% 

Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах 

10 % 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровых дефицитов нет 100 % 

Молодые специалисты успешно работают в школе дольше 2-х лет 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог-

методист» 

2 

Цифровизация управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 100 % 

Адаптация иностранных обучающихся Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

 Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили в вузы 80% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые 

определились с выбором профессии 

20% 

 

Дорожная карта реализации Программы развития. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование 

Подпроект/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП ООО и СОО 

Подготовить проекты новых рабочих 

программ по истории 

и обществознанию 

Август 2025  4 Рабочие программы Рабочая группа Заместитель 

директора 

Подготовить проекты новых учебных 

планов 

Август 2025  2 Учебные планы Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обсудить проекты ООП ООО и СОО 

на педсовете 

До 25.08.2025  1 Протокол заседания Педсовет Заместитель 

директора 

Утвердить обновленные ООП ООО 

и СОО 

До 30.08.2025  2 ООП Директор Заместитель 

директора 

Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, какие программы 

реализовывать с использованием 

электронного и дистанционного 

обучения 

01.03.2025  1 Перечень программ Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Обеспечить условия для 

дистанционного обучения 

по Правилам Правительства 

РФ 

01.03.2025  1 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

 

Разработать проект локальных актов 

об электронном и дистанционном 

обучении 

24.03.2025  1 Проект локальных 

актов 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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Учесть мнение участников 

образовательных отношений по ЛНА 

21.04.2025  1 Протокол заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить локальные акты 26.04.2025  1 локальные акты Директор Заместитель 

директора 

Размещение локальных актов на сайте 

школы 

30.04.2025  1 Публикация на сайте Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

 

 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 

мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета за 

месяц до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 
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